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THÔNG TIN TUYỂN DỤNG 

Công ty Nishihara là tập đoàn bao gồm công ty thương mại sản xuất kinh doanh buôn bán tổng hợp về thực 
phẩm. Có lịch sử phát triển lâu đời từ năm 1971 với triết lý kinh doanh 「味の世界をひろげ、笑顔をひろ

げたい」. Số sản phẩm công ty hiện nay là hơn 100000 chủng loại sản phẩm hàng đầu trong nước cũng như 
ngành thực phẩm Hiện tại công ty đang phát triển và thành lập chi nhánh tại Châu Á mở rộng ẩm thực Nhật 
Bản ra nước ngoài. Nishihara bắt đầu hoạt động tuyển dụng tại Việt Nam từ năm 2018 (2018: 7 bạn, 2019 : 
10 bạn, 2020: 10 bạn)   

Lý do tuyển dụng :  

+ Muốn tuyển dụng người lãnh đạo tương lai làm cầu nối sâu rộng văn hoá ẩm thực châu Á đến toàn nước 
Nhật thông qua các hoạt động tại Nhật phát huy điểm mạnh của chúng tôi  

+ Muốn tuyển những nhân viên sẽ là lãnh đạo tương lai, những người sẽ truyền bá. mở rộng văn hoá ẩm thực 
Nhật Bản trong tương lai phát huy những kinh nghiệm đã có tại Nhật Bản  

Việc có thể vừa đáp ứng nhu cầu và xu hướng ẩm thực vừa cung cấp dịch vụ có ích cho khách hàng đồng 
thời tiếp tục phát triển bản thân là việc không hề dễ dàng. Thêm vào đó cần thiết phải có niềm tin vào trong 
những công việc hằng ngày mang suy nghĩ để mang lại sự hạnh phúc cho từng người từng nguười tiêu dung 
thông qua việc cung cấp thực phẩm  

Lĩnh vực kinh doanh: thực phẩm  

Vị trí tuyển dụng:  

- Kỹ sư R&D thực phẩm  
- Kỹ sư phát triển sản xuất  
- Kỹ sư quản lý chất lượng  
Nội dung công việc :  

• Bộ phận sản xuất – phát triển sản phẩm: Gia công sản xuất, phát triển và kinh doanh các sản phẩm của công 

ty. Tập đoàn Nishihara có chức năng của một nhà máy sản xuất thực phẩm với 15 công ty và 17 nhà máy 

chuyên sang tạo ra các sản phẩm đặc trưng riêng mang hương vị riêng. Công việc chính là tiến hành giới thiệu 

sản phẩm tới các phòng kinh doanh và tham gia các triển lãm cũng như đề xuất trực tiếp tới khách hang những 

sản phẩm đồng hành với nhân viên kinh doanh của Nishihara Shoukai.  Bộ phận này sẽ làm việc trực tiếp với 

nhân viên sale của Nishihara Shoukai, đề xuất sản phẩm cho khách hàng, mở gian hàng tại các khu triển lãm 

tiến hành trưng bày sản phẩm điển hình tại các văn phòng sale.  

• Bộ phận quản lý chất lượng sản phẩm : Nishihara có 15 công ty con và 17 nhà máy đang đi đầu trong việc 

đạt chứng chỉ quốc tế HACCP, có trụ sở tại Kagoshima và Fukuoka – nơi tiến hành các xét nghiệm vi khuẩn, 

kiểm tra hoá tính, lý tính, sensory analysis. Đây là bộ phận sẽ thực hiện tiền hành kiếm tra định kỳ các nhà 

máy, công ty, văn phòng đồng thời hướng dẫn quản lý vệ sinh. Theo luật JAS và luật vệ sinh thực phẩm, thực 

hiện ghi nhãn phù hợp cho các sản phẩm của nhà sản xuất và tiến hành kiểm tra bằng sensory analysis trên các 

sản phẩm nhập khẩu của bộ phận thương mại 
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• Bộ phận phát triển sản phẩm cho công ty Crestrade : tạo ra các nguyên mẫu để phát triển các sản phẩm 

được đặt hàng từ khách hàng, thực hiện kiểm tra chất lượng và tính ngày hết hạn. 

Nơi làm việc: Văn phòng trải khắp nước Nhật. Tuỳ thuộc vào bộ phận làm việc.  

Điều kiện tuyển dụng:  

• Tiếng Nhật N3 trở lên, có khả năng giao tiếp  
• Sau khi gia nhập công ty , ứng viên phải cố gắng thi lấy bằng lái xe cỡ trung theo tiêu chuẩn Nhật. 

Tất cả chi phí do công ty chi trả. Nếu bạn làm ở vị trí nhân viên sale, thì việc lấy bằng lái xe là vô 
cùng cần thiết.  

• Tốt nghiệp đại học 
• Có ý định làm việc tại Nhật lâu dài 

Lương :  

• 【Bộ phận sản xuất】 

Khu vực Fukuoka 251.881 yên ~ (lương cho 2 tháng đầu mới gia nhập công ty là 233.000 yên~) 

Khu vực Kagoshima diện tích 230.002 yên ~ (lương cho 2 tháng đầu mới gia nhập công ty là 213.000 yên~) 

Trước khi gia nhập công ty  

• Hỗ trợ đào tạo nâng cao tiếng Nhật  
• Có chương trình training cho nhân viên mới  

Sau khi gia nhập công ty:  

Được hưởng đầy đủ các chế độ quyền lợi tương ứng với nhân viên Nhật như chế nghỉ hưu, nghỉ thai sản, 
ngày nghỉ lễ theo quy định của pháp luật Nhật Bản, bảo hiểm xã hỗi, quỹ lương hưu v.v  

Cách thức Ứng tuyển: 
 

• Gửi CV tiếng Nhật về apply.vietlabo@gmail.com  
• Hotline: 096 212 0303 (Ms.Hoài) – (028) 35034470 

 


